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TITULO |

Da Associacao dos Funcionarios da Ordem dos Advogados do Brasil — Rio de
Janeiro

CAPITULO |
Da Associacdao, sua finalidade e prazo.

Art. 1°. — A Associacdo dos Funcionarios da Ordem dos Advogados do Brasil — Rio de
Janeiro, que usara a sigla AFOAB-RJ, fundada em 16.07.1979, pelos servidores da
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Rio de Janeiro, tem sede e foro na Cidade do
Rio de Janeiro e jurisdicdo em todo o territério do Estado do Rio de Janeiro; € uma
Associacdo de classe, constituida para fins de estudo, coordenacao, protecao, defesa,
assisténcia e representacdo de seus associados; sendo o prazo de sua duracdo por
tempo indeterminado.

81°. — A AFOAB-RJ congrega e em seus quadros os servidores das seguintes
Entidades:

| — Caixa de Assisténcia dos Advogados do Rio de Janeiro — CAARJ;

Il — Conselho Federal da OAB;

[Il — Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao do Rio de Janeiro — OAB/RJ;
IV — Instituto dos Advogados Brasileiros — IAB.

82°. — A AFOAB-RJ podera integrar em seus quadros os servidores das demais
Entidades que prestam servico a classe dos advogados, cujas propostas sejam
aprovadas pelo Conselho Consultivo.

Art. 2°. — A AFOAB-RJ € uma sociedade civil, dotada de personalidade juridica, sem fins
lucrativos; reger-se-a por este Estatuto, pela legislacdo aplicavel, pelos regulamentos,
regimentos e demais atos emanados dos 6rgdos competentes.

Art 3°. — A AFOAB-RJ prestara a seus associados, atraves de Departamentos préprios
e/ou especializados, o0s servicos, auxilios e beneficios previstos embora néo
especificados, que ndo contrariem a lei e sejam Uteis ou necessarios, subordinando-se
cada servico, auxilio ou beneficio a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Consultivo.

Art. 4°. — A AFOAB-RJ poderad manter acordos, celebrar convénios com Entidades de
direito publico ou privado, participacdo societaria em empresas civis e comerciais,
sempre visando angariar recursos para consecucao de seus objetivos sociais.



CAPITULO Il
Dos soécios e sua classificagcéo
Art. 5°. — Os s6cios da AFOAB-RJ pertencerdo as seguintes categorias:

| — Fundadores — os servidores da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Rio de
Janeiro que assinaram a ata de criagdo da Associacdo Recreativa e Esportiva dos
Funcionarios da CAARJ;

Il — Efetivos — os servidores ativos que a ela se filiarem;

[Il — Vitalicios — os servidores anteriormente fundadores e efetivos que passarem a esta
categoria em virtude de aposentadoria;

IV — Beneméritos — 0s que houverem prestado a Associagcao servigos relevancia, assim
considerados em parecer do Conselho Consultivo, convocado exclusivamente para este
fim;

V — Honorérios — as pessoas fisicas ou juridicas que se tenham tornado, por seu valor
cultural ou moral, dignas da admiracdo e do respeito dos associados, assim
consideradas em parecer do Conselho Consultivo, convocado exclusivamente para
esse fim.

CAPITULO 1l
Das contribuicdes

Art. 6°. — As contribuicbes sociais e taxas destinadas a manutencdo dos servicos
auxilios e beneficios serdo propostas pela Diretoria e homologadas pelo Conselho
Consultivo.

Art. 7°. — As contribui¢cdes sociais e taxas serdao descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo unico — Quando ndo for possivel o desconto das contribuicbes sociais e
taxas, através de folha de pagamento, estas serdo pagas diretamente na Tesouraria da
Associacédo, até a data fixada pela Diretoria.

Art. 8°. — A suspensao imposta ao socio ndo o exonera do pagamento das contribuicdes
devidas a Associagao.

Art. 9°. — O s0cio que se retirar da Associacao ou for eliminado do quadro social nédo
tera direito a restituicdo das contribuicdes que houver pago.

TITULO Il

Dos direitos, deveres e responsabilidades do sécio



CAPITULO |

Dos direitos e deveres
Art. 10. — S&o direitos dos socios fundadores, efetivos e vitalicios:
| — tomar parte em Assembléia Geral;
Il — votar e ser votado para desempenho de fungao eletiva;
lIl — requerer a convocacado de Assembléia Geral, ressalvado o disposto do artigo 27;
IV — gozar das vantagens, beneficios e servigos proporcionados pela Associacéo;
V — apresentar sugestdes, criticas, reivindicacdes e pedidos aos poderes sociais;
VI — dirigir-se aos poderes constituidos da Associacao;

VII — recorrer a Assembléia Geral, através do Presidente da Associacéo, no prazo de 10
(dez) dias, no caso de exclusao do quadro social;

VIII — recorrer ao Conselho Consultivo, através do Presidente da Associacdo, no prazo
de 10 (dez) dias, no caso de suspensao;

IX — recorrer a Diretoria, através do Presidente da Associacdo, no prazo de 10 (dez)
dias, no caso de censura;

X — renunciar, por motivo justo, devidamente comprovado, ao desempenho de cargo
eletivo ou néo;

Xl — solicitar, quando quite, exclusdo do quadro social;

Paragrafo anico — Os sécios beneméritos e honoréarios terdo todos os direitos dos
demais socios, exceto os estabelecidos nos incisos Il e Ill, ndo sendo aplicavel, ainda, a
exigéncia contida no inciso XI.

Art. 11. — Sao deveres dos so6cios.

| — observar e respeitar este Estatuto, os regulamentos, regimentos e demais atos
emanados dos poderes sociais;

Il — colaborar e interessar-se pelo progresso e consecucéo dos objetivos da Associacao;
[Il — tratar com urbanidade os socios, empregados e visitantes da Associacao;

IV — portar-se com correcéo no que diz respeito a condicdo do socio, de modo a manter
elevado o conceito da Institui¢ao;



V — exercer, graciosamente e com probidade, zelo e dedicagcdo, os cargos integrantes
do poderes sociais ou através de nhomeacdao, salvo justo motivo:

VI — exibir a carteira social sempre que lhe for exigida;

VII — pagar, pontualmente, as contribuicbes estatutarias e regulamentais, bem como
guaisquer débitos ou compromissos contraidos com a Associacao.

CAPITULO II
Da responsabilidade dos so6cios

Art. 12. — Os socios néo respondem pelas obrigacdes assumidas pela Associacao para
com terceiros.

Art. 13. — Os socios obrigam-se ao pagamento de quaisquer dividas contraidas em
beneficio proprio.

Paragrafo Unico — As dividas de que trata este artigo, serdo descontadas em folha de
pagamento, durante o tempo necessario e até sua efetiva liquidacao.

Art. 14. — Os socios investidos de mandato eletivo ou ndo, responderdo solidaria e
ilimitadamente pelos atos manifestamente contrarios a este Estatuto e para os quais
tenham contribuido direta ou indiretamente, respondendo, ainda, por todos os danos
causados a Associacao.

Art. 15. — A exclusdo do quadro social ndo exonera o sbcio ao pagamento das
contribuicbes em atraso e das dividas contraidas a qualquer titulo.

Art. 16. — No caso previsto no artigo anterior, as dividas serdo consideradas vencidas
para todos os fins de direito, cabendo a AFOAB-RJ promover sua cobranca pelos meios
amigaveis ou judiciais, se assim o entender.

CAPITULO 1l
Das penalidades

Art. 17. — Os socios estdo sujeitos as penalidades de censura (verbal ou escrita), de
suspensao até 90 (noventa) dias e de eliminacdo do quadro social, de acordo com a
natureza, gravidade ou reincidéncia da falta cometida.

81° — A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que, por ma conduta publica ou
privada, espirito de discordia, falta cometida contra o patriménio moral ou material da
AFOAB-RJ se constituir em elemento nocivo a Entidade.

§ 2°. — As penalidades serédo aplicadas:



| — a de censura (verbal ou escrita), no caso de falta leve, que podera ser transformada
em afastamento provisoério da sede ou do recinto;

Il — a de suspensdo até 90 (noventa) dias, no caso de falta grave observada, ou
reincidéncia em falta de natureza leve, que importara na proibicdo ao soOcio de
freqUentar a sede da Associagao, ou de participar de qualquer programagao por ela
promovida;

lIl — a pena de exclusdo do quadro social sera aplicada ao associado que:

a) deixar de pagar 3 (trés)mensalidades consecutivas;

b) esteja enquadrado nas disposi¢cdes do 8§81°.; e,

c) tiver sido demitido do emprego por motivo de furto, roubo, estelionato e pratica de
crimes comuns ou de responsabilidade.

83°. — Sao competentes para aplicar penalidades:
| — o Presidente ou Diretores — a pena de censura, com recurso para a Diretoria;
Il — a Diretoria — a pena de suspensao, com recurso para Conselho Consultivo;

[l — o Conselho Consultivo — a de exclusdo do quadro social, com recurso para a
Assembléia Geral.

Art. 18. — Além das penalidades previstas no artigo anterior, os membros dos poderes
sociais ficardo, também, sujeitos a pena de perda do cargo e mandato eletivo, nos
seguintes casos:

| — de pratica de atos atentatérios a moral, a boa conduta social, ao bom nome da
Instituicao;

Il — de desidia ho cumprimento dos deveres inerentes ao cargo;

Il — de demissdo do emprego em virtude de processo por crimes comuns ou de
responsabilidade.

Paragrafo unico — A aplicacdo de quaisquer penalidades sera procedida de ampla
defesa do interessado, que sera processada nos termos do regimento interno, aprovado
pelo Conselho Consultivo.

Art. 19. — As penalidades contra membros efetivos do Conselho Consultivo e da
Comisséo Fiscal serédo impostas pelo proprio Conselho, com recurso para a Assembléia
Geral.

Paragrafo unico - Cabe a Diretoria punir os Diretores faltosos e, a estes, é assegurado
recorrer ao Conselho Consultivo.



Art. 20. — Os recursos sdo de natureza voluntaria, de efeito meramente devolutivo e
serdo interpostos pelo préoprio interessado ou por seu representante legal, no prazo de
10(dez) dias, contados da ciéncia do despacho ou da deciséo.

Paragrafo Unico — Os soOcios presentes a Assembléia Geral ficardo sujeitos as
penalidades impostas pelo Presidente, em caso de indisciplina ou insubordinacdo, com
recurso imediato ao Plenario.

TITULO 1Nl
Da constituicao dos poderes sociais
CAPITULO |
Dos poderes sociais
Art. 21. — S&o 4(quatro) os poderes sociais da AFOAB-RJ;
| — Assembléia Geral;
[l — Conselho Consultivo;
[Il — Diretoria;
IV — Comissao Fiscal.
CAPITULO Il
Da Assembléia Geral

Art. 22.- A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano de representacdo dos associados da
AFOAB-RJ, podendo ser ordinaria e extraordinaria.

81° — A Assembléia Geral ordinaria sera realizada na primeira quinzena do més de
marco de cada ano, com a finalidade de apreciagao, discussao e aprovacao do balanco,
contas da Diretoria e demais atos referentes ao exercicio financeiro da Associacao (01-
01 a 31-12).

82°. — A Assembléia Geral extraordinaria sera realizada sempre que algum assunto
urgente, de interesse social, assim o exija.

83°. — Na posse da Diretoria, Conselho Consultivo e Comisséo Fiscal, ou em outras
ocasifes, a Assembléia Gera podera assumir carater solene.

84° — As eleicOes serdo realizadas, bienalmente, na primeira quinzena de junho, em
Assembléia Geral ordinaria, que funcionard em sessao permanente.



Art. 23. — A convocacéo, instalacdo e funcionamento da Assembléia Geral obedeceréo
as seguintes normas:

| — a convocacéao sera feita pelo Presidente, pelos poderes sociais, exceto a Comissao
Fiscal ou a requerimento de 1/5 dos socios fundadores, efetivos ou vitalicios, com
antecedéncia minima de 5 dias, por meio de Edital;

Il — o Edital indicar& dia, hora e local e assuntos pendentes de deliberacdo, dentro da
competéncia da Assembléia Geral, sendo afixado na sede da Associa¢éo, ou publicado
em 2 (dois) jornais de grande circulacdo ou, ainda, transmitido aos sécios por meio de
circulares;

Il — ndo sera admitida convocacdo para inicio em hora de expediente normal em
guaisquer das Entidades empregadoras, exceto na sessao citada no art. 22 84°,;

IV — a Assembléia Geral sera constituida em dia, hora e local marcados, com a
presenca de mais da metade dos sécios fundadores, efetivos e vitalicios em primeira
convocacao ou, em segunda convocacado, meia hora depois, com qualquer nimero de
associados;

V — em caso de eleicdo, havera urnas fixas nas dependéncias da Associa¢do em todo o
Estado;

VI — a presenca dos associados sera registrada com assinatura em livro préprio, salvo
em caso de eleicdes gerais, quando serd registrada em folha de votacdo, ndo se
admitindo voto por procuracao;

VIl — a Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da Associacdo ou por seus
substitutos legais;

VIl — a mesa Diretoria dos trabalhos sera constituida pelo Presidente e pelo 1°.
Secretério, podendo dela fazer parte quaisquer pessoas, a convite do Presidente;

IX — as resolucdes serdo tomadas por maioria de votos dos sOcios presentes e seréo
executadas, obrigatoriamente, pelo Presidente;

X — as resolucdes serao limitadas aos assuntos constantes do Edital de Convocacéo,
ficando a parte relativa a “Assuntos Gerais” adstrita a Assembléia Geral Ordinaria, para
os pedidos de informacgdes, interpelagdes, denuncias, esclarecimentos, explicacdes
pessoais, protestos e mogoes;

Xl — nas eleicGes para constituicdo dos poderes sociais, em caso de empate, sera eleito
0 associado mais idoso;



XIl — ao fim dos trabalhos, lavrar-se-a ata que sera aprovada pela Assembléia Geral ou
por comissdo por ela designada para tal fim, sendo assinada, obrigatoriamente, pelos
membros da mesa e da comissao e, facultativamente, por qualquer socio presente.

Art. 24. — A Assembléia Geral reunir-se-a bienalmente, no primeiro dia util do més de
julho, para a posse da Diretoria, do Conselho Consultivo e da Comisséo Fiscal.

Art. 25. — Compete a Assembléia Geral:

| — escolher, por escrutinio secreto, bienalmente, os membros eletivos dos poderes
sociais e dar-lhes posse;

lI- apreciar, anualmente, o relatério do Presidente da AFOAB-RJ, a prestacdo de contas
da Diretoria, o balanco econdmico e o parecer da Comissao Fiscal.

Il — julgar as irregularidades denunciadas por qualquer poder social, tomando as
providéncias cabiveis;

IV — julgar os recursos dos sdcios punidos ou excluidos do quadro social, na forma do
item 1, e alineas do art. 17 e art. 19 deste Estatuto;

V — sugerir aos demais poderes sociais a adocao de medidas estatutérias;
VI — aprovar o regimento da Assembléia Geral;
VIl — resolver sobre dissolugcdo da AFOAB-RJ.

Art. 26. — Ser& nula e ndo produzira efeito, resolucdo de quaisquer dos poderes sociais
contraria ao presente Estatuto.

Art. 27. — A reforma do Estatuto s6 poderd ser resolvida por proposta da Diretoria, do
Conselho Consultivo ou da maioria absoluta dos sécios fundadores, efetivos e vitalicios,
mediante decisao da Assembléia Geral.

Art. 28. — A dissolucdo da AFOAB-RJ s6 podera ser resolvida por proposta de m dos
poderes sociais, quando o quadro social estiver reduzido a 20 (vinte) socios fundadores,
efetivos e vitalicios e mediante decisdo da Assembléia Geral.

Art. 29. — Compete ao Presidente da Assembléia Geral dirigir e manter a ordem dos
trabalhos, proclamar as resolugcdes do Plenario, vetando os pronunciamentos que
infrinjam as normas deste Estatuto, zelar pela observancia do regimento da Assembléia
Geral, dirimir, com voto de qualidade, o empate nas votacoes.

Art. 30. — Compete ao Secretario da Assembléia Geral ler o Edital de convocacgéo e os
documentos pendentes de exame, assim como, redigir, lavrar e ler a ata.
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CAPITULO Il
Do Conselho Consultivo
Art. 31. — O Conselho Consultivo, com func¢des deliberativas, sera constituido:
| — dos membros da Diretoria;

Il — de dois representantes de cada uma das Entidades cujos servidores integrem a
Associacao.

8§ 1° — Os representantes de cada Entidade serdo eleitos pelos seus colegas, em
eleicdo a se realizar em data proépria.

§ 2°. — O mandato do Conselho Consultivo é igual ao da Diretoria.

8 3° — O Conselho Consultivo sera empossado juntamente com a Diretoria e a
Comissao Fiscal.

Art. 32. — Compete ao Conselho Consultivo:

| — deliberar sobre as matérias que se relacionem com a administracdo da Associacao e
gue lhe sejam submetidas pela Diretoria;

Il — apreciar os atos praticados pela Diretoria sob dependéncia de sua aprovacao;

lIl — aprovar, até a ultima sessdo do més do dezembro, apds discussdo da proposta da
Diretoria, 0 orcamento, mensalidades e taxas para o exercicio seguinte;

IV — autorizar ou vetar quaisquer despesas extraordinarias que Ihe forem apresentadas
acima de 15 (quinze) salarios minimos;

V —requerer, quando julgar oportuno, realizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria;
VI — referendar ou vetar a nomeacgao de Chefe de Departamento;

VII — apreciar as indica¢gOes para socio benemérito e honorario;

VIII — apreciar, apds parecer da Comissao Fiscal, os balancetes mensais;

IX — apreciar, ap0s parecer da Comissdo Fiscal, o balanco geral e submeté-lo a
apreciacao da Assembléia Geral;

X — apreciar os projetos de regulamento, regimento e suas alteragdes;
Xl — aplicar a pena de excluséo do quadro social;

XIlI — aplicar as penalidades contra membro do préprio Conselho ou da Comisséao Fiscal;
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XIII — receber e julgar os recursos de que trata o art. 17, 8 3°., inciso Il e paragrafo Unico
do art. 18;

XIV — analisar e apresentar solu¢cdes para 0s assuntos de interesse coletivo;
XV — apreciar as operacdes de crédito;

XVI —recusar subvencdes, doac¢des, donativos e legados;

XVII — deliberar sobre a incineracdo de papeis considerados inuteis;

XVIII — apreciar o relatério final das atividades da Diretoria e encaminha-lo a Assembléia
Geral,

XIX — fixar os quadros, salarios e gratificacdes dos empregados da Associacao;
XX — resolver 0s casos omissos neste Estatuto.
Art. 33. — As deliberagdes seréo tomadas por maioria absoluta.

Art. 34. — Perdera, automaticamente, o mandato, o titular que ndo comparecer, sem
justificacdo, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

CAPITULO IV
Da Diretoria
Art. 35. — A Diretoria, 6érgdo executivo da Associacéo, tera a seguinte composicao:
| —um Presidente;
Il — um Vice-Presidente;
[l — um 1°. Secretario;
IV —um 2°. Secretario;
V —um Tesoureiro.
Art. 36. — O mandato da Diretoria tem a duracao de 2 (dois) anos.
Art. 37. — Compete a Diretoria:

| — administrar a Associacdo, promovendo o seu desenvolvimento, zelando elo fiel
cumprimento das leis, deste Estatuto, dos regulamentos, dos regimentos e demais atos
emanados dos poderes sociais, bem assim, o uso de todos os seus bens;

Il — decidir sobre a admissao e readmissao de soécios efetivos e vitalicios;

[Il — aplicar as penalidades previstas no art. 17, 8 3°., incisos | e ll;
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IV — admitir ou dispensar empregados, profissionais liberais e técnicos;

V — administrar a sede e suas dependéncias bem como o0s servicos prestados pela
Entidade;

VI — programar e realizar as atividades que melhor contribuam para a consecucao dos
fins da Associacdo, bem como elaborar a programacao financeira;

VII — dar divulgacao as atividades da Associagao;
VIIl — estabelecer e manter relagbes com Entidades congéneres;

IX — estabelecer, manter o estreitar relacbes com as Entidades empregadoras,
colaborando, sempre que possivel, visando a consecuc¢ao de objetivos comuns;

X — elaborar e submeter ao Conselho Consultivo a previsdo orcamentaria, valor das
mensalidades e taxas;

XI — autorizar a celebrac&o de contratos e distratos;
XII — aceitar subvencdes doacdes, donativos e legados;
X1l — aplicar os fundos sociais;

XIV — autorizar a compra de moveis e imoveis, sendo que quando ao segundo, ad
referendum do Conselho Consultivo;

XV — tomar ciéncia e apreciar os atos do Presidente e demais diretores, praticados no
desempenho de suas funcoes;

XVI — conceder licenca aos seus diretores;

XVII — prestar contas, mensalmente, a Comissédo Fiscal e, anualmente, a Assembléia
Geral;

XVIII — apreciar e julgar os recursos previstos no artigo 17, 8§ 3°., inciso |;

XIX — estabelecer horario de expediente, aprovar regulamento dos empregados e julgar
recursos interpostos por eles;

XX — criar, supervisionar e extinguir servicos, setores e departamentos, nomeando ou
dispensando sues chefes, ad refefendum do Conselho Consultivo;

XXI — encaminhar ao Conselho Consultivo 10 (dez) dias antes do término de seu
mandato, o relatério de suas atividades.

Art. 38. — A Diretoria reunir-se-a uma vez por més em sessao ordinaria e sempre que for
necessario, em sessao extraordinaria.
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81°. — As decisOes serdo tomadas por maioria de votos e inseridas em ata.

§2°. — O nao comparecimento, sem justificacéo, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 6
(seis) alternadas, importara na perda automatica do mandato.

CAPITULO V
Do Presidente
Art. 39. — Compete ao Presidente da AFOAB-RJ:
| — representar a AFOAB-RJ judicial e extrajudicialmente;
Il — representar a Diretoria nas relagdes internas;
[Il — convocar presidir e assinar as atas das sessdes da Diretoria;
IV — convocar a Assembléia Geral, o Conselho Consultivo e a Comissao Fiscal;

V — presidir, auxiliado pelo 1°. Secretario, as sessdes do Conselho Consultivo e as
Assembléias Gerais;

VI — comparecer, quando convocado, perante a Comissdo Fiscal, a fim de prestar
esclarecimentos;

VII — cumprir e fazer cumprir a lei, este Estatuto, o Regimento Interno e as resolucdes
dos poderes socialis;

VIII — zelar pelo conceito e prestigio da AFOAB-RJ;
IX — defender perante as autoridades, os interesses da AFOAB-RJ;

X — pugnar, perante as autoridades, pelos interesses profissionais de carater coletivo
dos socios;

XI — coordenar as atividades dos poderes sociais;

XII — designar os chefes de departamentos e assessores, ad referendum o Conselho
Consultivo;

XIIl — designar, mediante indicacédo dos chefes de departamentos, os seus subchefes;
XIV — designar comissoes;

XV — superintender, ou delegar poderes a Diretor eleito, os departamentos e servicos;
XVI — ministrar instrucdes para a execu¢ao dos servigos;

XVII — promover a sindicancia ou inquérito, quando ocorrer irregularidades;
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XVIII — aplicar a pena de censura aos socios, nos termos deste Estatuto;

XIX — decidir e tomar imediata providéncia em caso urgente ou imprevisto, submetendo
0 seu ato a Diretoria, na primeira sessdo que esta realizar;

XX — autorizar pagamento de:

a) despesa or¢camentaria autorizada pelo Diretoria;

b) despesa extraordinaria de valor até 15 (quinze) vezes o salario minimo vigente no
Estado do Rio de Janeiro;

c) beneficios e salarios.

XXI — despachar o expediente;

XXII — assinar a correspondéncia ou delegar poderes ao 1°. Secretério;
XXIII - rubricar os livros sociais;

XXIV — assinar as carteiras sociais;

XXV — assinar:

a) com o 1° Secretério, titulos de sdcio benemérito e honorario;

b) com o Tesoureiro, cheques e outros documentos para a movimentacdo de
fundos, bem como contrato ou escritura de compra e venda de imdveis, cessao
de direitos, hipoteca, penhor, caucdo, anticrese, conta-corrente e quaisquer
outras operacoes financeiras, os balancetes e o balanco geral;

c) com os chefes de departamento, contratos, termos, carta de fianca e outros
instrumentos juridicos;

d) com o responsavel pela Secretéria, atestados e certidoes;

XXVI — facultar a Comissao Fiscal o exame de livros, contas e documentos;

XXVIl — admitir, designar, fixar a jornada de trabalho, abonar salario e servico
extraordinario, conceder férias e licencas, punir e demitir empregados, obedecidos o0s
guadros fixados pelo Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico — O Presidente da AFOAB-RJ sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente e demais membros da Diretoria, na ordem
constante do artigo 35.

CAPITULO VI
Dos Secretarios

Art. 40. — Compete ao 1°. Secretério:
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| — substituir o Presidente durante o seu impedimento, na falta do Vice-Presidente;

Il — redigir, lavrar e ler as atas das sessodes da Diretoria, do Conselho Consultivo e das
Assembléias Gerais;

[Il — assinar, com o Presidente, as atas da Diretoria, do Conselho Consultivo e das
Assembléias Gerais; os titulos de s6cio beneméritos e honorarios;

IV — assinar por delegacéo do Presidente, a correspondéncia expedida;

V — relatar na Diretoria e no Conselho Consultivo, as propostas de admissao, exclusao
e readmissao de socios;

VI — fazer aos sécios admitidos, excluidos e readmitidos, as devidas comunicacoes;

VIl — expedir e controlar as carteiras sociais.

Art. 41. — Compete ao 2°. Secretario:

| — substituir o 1°. Secretario nos seus impedimentos;

Il — executar os servicos que lhe forem cometidos pela Diretoria;

[Il — organizar e manter atualizado o cadastro da Associacao.
CAPITULO VI
Do Tesoureiro

Art. 42. — Compete ao Tesoureiro:

| — dirigir a Tesouraria;

Il — ter sob a sua guarda os valores e fundos pertencentes a AFOAB-RJ;

Il — controlar o movimento financeiro, depositando o0 saldo disponivel em
estabelecimento bancéarios do Rio de Janeiro, de conformidade com o interesse da
AFOAB-RJ e prévia autorizacao da Diretoria;

IV — assinar, com o Presidente, cheques, guiar e quaisquer outros documentos para
movimentacao de fundos;

V — arrecadar as rendas e receber qualquer importancia creditada a Associacao;

VI — efetuar os pagamentos, ou fiscaliza-los, quando realizados por empregado da
AFOAB-RJ;

VII — delegar ao Caixa da AFOAB-RJ os recebimentos e pagamentos autorizados;
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VIII — assinar o boletim diario da Tesouraria;

IX — mandar processar as fichas de pagamento do pessoal e as contas das despesas
da Associacédo, ordenando o seu pagamento, depois de autorizacdo do Presidente;

X — apresentar ao Presidente, semanalmente, o resumo de movimento da Tesouraria,
da semana anterior;

XI — apresentar a Diretoria, mensalmente, o balancete das contas da Associacao;

XIl — apresentar a Diretoria, na primeira quinzena do més de janeiro de cada ano, o
balanco do exercicio financeiro anterior, o qual, depois de examinado e julgado, sera
submetido a Comisséo Fiscal e finalmente, com o parecer do Conselho Consultivo, a
Assembléia Geral;

XIII — ter sob sua guarda e responsabilidade os livros de escrituragcao e documentos que
interessarem ao patrimonio da Associacgao;

XIV — facultar a Comissdao Fiscal o exame de todos os documentos relativos a
escrituracdo e aos saldos existentes em caixa e nos bancos, sempre que a referida
Comissao resolver fazé-lo;

XV — zelar pelo patrimbénio da Associagdo, cujo inventario devera ser atualizado todos
0S anos;

XVI — apresentar a Diretoria, mensalmente, a lista dos socios em débito.
CAPITULO VI
Da Comissao Fiscal

Art. 43. — A Comisséo Fiscal serd composta de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, com mandato igual ao dos demais poderes sociais.

81°. — Dentre os membros da Comissao Fiscal, pelo menos, um efetivo e um suplente,
terdo que ser contadores diplomados ou técnicos, devidamente registrados no CRC.

8 2. — A votacdo para a Comissdo Fiscal sera desvinculada da Chapa da Diretoria
inscrita.

Art. 44, — Compete a Comisséao Fiscal:
| — eleger o Presidente e o Secretario da Comissao Fiscal,
Il — fiscalizar os atos financeiros da Diretoria;

lIl — requisitar informacgoes, livros, documentos e papeis;
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IV — examinar os documentos de Tesouraria, a escrituracéo a contabilidade;
V — verificar a situagc&o das contas e aplicagao das verbas;

VI — examinar a legalidade das despesas;

VII — aprovar, mensalmente, o balancete;

VIl — emitir parecer, anualmente, sobre a prestacdo de contas da Diretoria e sobre o
balanco geral,;

IX — convocar, qguando necessario, qualguer membro da Diretoria;
X — ouvir, quando necessario, qualquer sdcio ou empregado;

Xl — levar ao conhecimento do Conselho Consultivo irregularidades ocorridas na
AFOAB-RJ;

Xll- elaborar o projeto do Regimento da Comissao Fiscal e submeté-lo ao Conselho
Consultivo;

Art. 45. — A Comisséao Fiscal reunir-se-a mensalmente.
81°. — As decisodes serdo tomadas por maioria de votos e inseridas em ata.

82°. — Perderd o mandato, automaticamente, o0 membro que ndo comparecer, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 46. - Compete ao Presidente da Comisséo Fiscal marcar as reunides, quando néo
convocadas pelo Presidente da AFOAB-RJ, dirigir os trabalhos, articular-se com os
demais poderes sociais e convocar, em caso de impedimento ou vaga, membro
suplente.

Art. 47. — Compete ao Secretario da Comissao Fiscal redigir, lavrar e ler as atas e o
parecer da Comissao Fiscal.

CAPITULO IX
Dos Departamentos

Art. 48. — A AFOAB-RJ tera Departamentos e Assessorias como 0rgaos subordinados a
Diretoria, regidos por regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria propor a criacdo ou extincdo dos Departamentos e
Assessorias.

TITULO IV
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Do Patriménio Social

Art. 49. — O Patrimbnio Social serd constituido pelos bens e valores adquiridos pelas
fontes de receita ou em decorréncia de doacdes e legados.

Art. 50. — S&o fontes de receita ordinaria da Associacao:

a) mensalidades dos fundadores, efetivos e Vvitalicios, cujos valores serdo
estabelecidos pelo Conselho Consultivo;

b) doac¢bes de qualquer natureza;

c) os rendimentos dos bens que a Associagao possuir e dos servigos que prestar.

TiTULO V
Da dissolucéo e liquidacao

Art. 51. — A dissolucdo da Associacdo sé podera ocorrer por votacao unanime de seus
socios fundadores, efetivos e vitalicios, reunidos em Assembléia Geral, convocada
especialmente para este fim.

81°. — Em caso dissolucéo, o patrimdnio da Associacdo sera avaliado por 6rgao oficial.
82°. — ApOs a avaliacédo, este patrimdnio revertera:

| — Para AFOAB NACIONAL, se houver;

Il — Caso contrério, dividido em partes iguais, para as AFOABs ESTADUAIS existentes;

[l — Na falta destas e na mesma proporcao, para as Entidades empregadoras cujos
servidores integrem, na oportunidade, os quadros da Associacgao.

TITULO VI
Das disposi¢cfes gerais e transitorias

Art. 52. — A Associacdo ndo admitird em sua sede ou durante a realizacdo de eventos
por ela patrocinados, manifestacdes de carater politico-partidarios, racial ou religioso.

Art. 53. — Este Estatuto s6 podera ser reformado ou alterado em Assembléia Geral, por
voto da maioria absoluta de seus associados.

Art. 54. — O pavilhdo da Associacédo sera azul e branco e tera no centro distintivo oficial.
CAPITULO II

Das disposi¢cdes transitorias
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Art. 55. — O presente Estatuto entrara em vigor 15 (quinze) dias ap0s sua aprovacao em
Assembléia Geral, respeitado o mandato dos atuais poderes sociais, eleitos na forma do
Estatuto entéo vigente, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 56. — O Conselho Consultivo de que trata o artigo 21 inciso Il, sera eleito,
excepcionalmente, nos 10 (dez) dias subseqlentes a aprovacdo do presente Estatuto,
com mandato a expirar-se em 01 de julho de 1986.

Art. 57. — A Diretoria da Associacdo promovera imediatamente o registro, a impresséo e
a divulgacéo do Estatuto aprovador em Assembléia Geral.

NOTA
1) Aprovador em Assembléia Geral, iniciada em 15 de maio de 1985, encerrada em
17 de junho de 1985;
2) Entrando em vigor em 2 de julho de 1985;
3) Comissao Elaboradora.
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